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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
D 5 Aty

g ) namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinenir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirle. Ceben ve hileile azz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butin ordulan dagtimig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebilrer.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Torkistkbalinin eviad! te, b ahval vegerltinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtamaktr
Muhtag, oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

o e




SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga
bliyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Melek Uner ilkokulu olarak en bilyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Melek Uner Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan
sekiz kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir.Stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Melek Uner Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 68retmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim

Ahmet YALCIN
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet YALCIN Okul Midiiri Sezgin GELEC Miidiir Yardimcist

Sezgin GELEC Midir Yardimcisi Mustafa POLAT Ogretmen

Yasemen BANYA Ogretmen Sadi Erman GUR Ogretmen

Ilker GEZER Okul Aile Birligi Cumhur CAKMAZ Mahalle Muhtar1
Bagkan

Ayla OZCAN Okul Aile Birligi Salih Abi KARABEY 4/ A Ogrenci

Yoénetim Kurulu Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Hayrabolu esrafindan Melek Uner Hanim mevcut arsay: okul yapuni amaciyla 1974 yilinda bagislamstir. Devlet katkisiyla okul
yapilarak 1976 yilinda hizmete acilimis ve bagiscinin adr okula verilmistir. Bu bagis Korkmaz ailesinin bagis zincirinin ilk
halkasini olusturmustur. Ciinkii Melek Uner Hanimin kizi Remziye KORKMAZ 1983 yilinda Melek Uner 11kégretim okulu
biinyesinde babast adina Sabri Uner Kiitiiphanesi ve Atatiirk biistiinii yaptirnigtir. 2006 Yilinda devlet tarafindan yaptirilan
12derslik ek bina hizmete girmistir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Tekirdag Ilcesi: Hayrabolu

' ) melekunerilkokulu@meb.k12.tr
Adres: Ilyas Mahallesi Melek Uner Sokak No:7 Cografi Konum (link)
Telefon Numarasi: | 282 315 6817 Faks Numarasz:

975297 @meb.k12.tr melekunerilkokulu@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 975297 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 157 Kadin 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 18 Erkek 6

Sayis1

Toplam 343 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 140,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:melekunerilkokulu@meb.k12.tr
mailto:975297@meb.k12.tr
mailto:melekunerilkokulu@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 8 13

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 11 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 14 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan ( 752 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4600

Okul Kapali Alan (m2) 752

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 20

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayis1 13

Diger (....cccevee.)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifit A 10 13 23 2/C 12 11 23

Anasimifi B 9 15 24 3/A 10 13 23

1/A 12 12 24 3/B 9 15 24

1/B 7 12 19 3 Orta Agir 1 0 1
Otistik

1/C 9 14 23 3 Orta Agir 0 1 1
Zihinsel

1/D 9 12 21 4/A 11 10 21

1 Orta Agir|1 2 3 4/B 9 12 21

Zihinsel

2/A 12 11 23 4/C 10 10 20

2/B 12 12 24 4 Orta Agwr 1 0 1
Otistik

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 51.939,53 34.205,36
2018 48.134,17 32.125,50




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

S.No MADDELER KATILMA DERECESI
A A A A A A
= & = =5 @ =
= 2 e o =3
< E < z : z
S £ S S > >
s % | E 3 2 S
- c
E =
2
=
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %90 %10 %0 %0 %0
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla %80 %15 %0 %3 %2
konusabiliyorum.
3 Okulun Rehberlik Servisinden yeterince %90 %7 %2 %1 %0
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir. | %90 %8 %2 %0 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95 %5 %0 %0 %0

14



6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %85 %10 %2 %1 %2

gortisleri almnur.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | %95 %5 %0 %0 %0

cesitli yontemler kullanilmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %95 %5 %0 %0 %0

kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %98 %2 %0 %0 %0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %90 %5 %3 %2 %0
11 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %95 %3 %02 %0 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %90 %2 %3 o4 %1

glivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel %85 %5 %2 %2 %1

faaliyetler diizenlenmektedir.

15



Ogretmen Anketi Sonuclart:

S.No MADDELER KATILMA DERECESI
A A A A A
@ = = @ =
i o P-"_ [+5) D—"_
= 5 & & B
z S N <2
|5 3 2 S
= =) T c
2 2 .
E S
2 =
=)
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla | %90 %8 %0 %0 %2
alinir.
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda %85 %10 %0 %2 %3
iletilir.
3 Her tuirlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %40 %55 %0 %2 %3
objektitiflik esastur.
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4 Kendimi, okulun bir degerli tiyesi olarak gorurtim. %60 %40 %0 %0 %0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %45 %54 %0 %0 %1
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %44 %55 %1 %1 %0
donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel %43 %55 %1 %0 %1
faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %40 %48 %0 %0 %2
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu %45 %55 %0 %0 %0
etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin %60 %40 %0 %0 %0
tretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, %50 %48 %1 %0 %1
iyilestirmeye acik alanlarmi vs. galisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina %50 %48 %1 %1 %0

tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %55 %45 %0 %0 %0
kendimi gitincellerim.
Veli Anketi Sonuclari:
S.No MADDELER KATILMA DERECESI
A A A A A
2 = = @ =
i o P-"_ [+5) D—"_
= 5 & & B
a 2 N <
|5 3 2 S
A 2 = e
2 gl
g S
: 5
=
1 1htiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlhikla %90 %5 %5 %0 %0
gortiisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %90 %2 %5 %3 %0
Ogreniyorum.
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | %90 %2 %3 %3 %2
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. | %85 %10 %2 %2 %1

5 Ogretmenler yenlige acik olarak derslerin isleniginde | %90 %5 %3 %2 %0
cesitli yontemler kullanilmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri %85 %5 %02 %5 %3
almmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz %90 %5 %2 %3 %0
dikkate alinur.

8 E-Okul Beli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | %95 %5 %0 %0 %0
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle %97 %3 %0 %0 %0
iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %90 %5 %2 %3 %0
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %85 %5 %3 %5 %2
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12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

%90

%7

%1

%2

%0

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

%80

%5

%3

%7

%5
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar 1)Geng, dinamik ve sec¢ilmis bir egitim kadrosunun okulumuzda
olmasi.

Veliler

Bina ve Yerleske 1)Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasa.

Donanim 1)Okul bahgesinin genis olmasi, bahcede basketbol ve voleybol
sahalarinin bulunmasi.
2)Egitime uygun iki okul binasina sahip olmasi. Bagimsiz bir
kiitiipphane binasinin bulunmasi.

Biitce 1)Okulumuzun Remziye Korkmaz Egitim ve Kiiltiir Vakfindan
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diizenli olarak maddi destek almasi.

Yonetim Siirecleri

1)Kamu ve ozel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasa.

2)Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Iletisim Stirecleri

1)Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

vb

1)Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikalarina sahip
olmasa.

Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar 1)Ozel Egitim sinifimiz olmasina ragmen kadrolu Ozel Egitim
Ogretmenin bulunmamas:.
Veliler 1)Ogrenci velilerinin bir kisminin ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

1)Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir
konferans salonunun olmamasi.

2)Okul bahgesinin zemininin koétii olmasi.

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik 1)Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Il Milli
Egitim Mudiirliigtimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.
2)Ogrencilerimizin 5. Sinifa devam edebilecegi Hasan Yilmaz
Kurt Ortaokulu ve Imam Hatip Ortaokulunun bulunmasi.

Ekonomik

Sosyolojik 1)Bolgemizde okulumuza olan ilginin her yil artarak devam
etmesi.
2)Kendini kanitlamis ogretmenlerin gorev yapmak icin tercih
ettigi bir okul olmasi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Tehditler

Politik

Sinav sisteminin siirekli degismesi.

Ogretmen egitimi konusunda {iniversiteler arasindaki farkliliklar.
Ogrencilerdeki yanls davranislar diizeltmeye yetkili kurum veya
sahislarin etkisiz kalmalart.

Politik etkenlerin halkin ¢ikarlarina gore sekillenmesi.

Ekonomik

Bakanligin okullara 6denek gondermemesi.
Issizlik

Tarim toplumu olma

Sanayilesme

Ogretmen maaslarinin yetersizligi

Sosyolojik

Tv. ve internetteki zararl programlar.
Sosyo-kiiltiirel farkliliklar

Halk egitim merkezlerinin ¢caligmalari.

Sosyal tesislerin ¢ok az olmasi.

Bakanligin ders dis1 etkinliklere 6nem vermesi.
Medyanin olumsuz etkisi.

Sosyal kiiltiirel yonden etnik farkliliklar.

Teknolojik

Hizla gelisen teknolojiye ayak uydurmaya ¢alismamiz.
Siiflarin teknolojik agidan yeterli olmamasi.

Ogrencilerin tv. ve internette fazla zaman gegirmeleri.
Ogrencilerin tv.’de yaslarina uygun programlar seyretmemesi.
Teknolojik araglarin pahali olmasi.

Ogrencilerin teknolojiye ilgili olmalari.

Teknolojinin iletisim ve ulagima getirdigi kolayliklar.
Ogrencilerin evlerinde yeterli teknolojik alet olmamasi.
Teknolojiyi verimli kullanmada sikintilarin olmasi.

Mevzuat-Yasal
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Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim

Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri |Is  Giivenligi,

Givenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime saglik sorunlarina dayali devamsizlik yapmasi

O PRIV || W (N

26



Akademik basari,6grencilerin okuldan sonra tekrar ¢alismalarini yapmamalari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

Okul saglig1 ve hijyen / Ogrencilerin saglik ve hijyen konusunda duyarli olamamasi

Ders arag gereglerinin yetersizligi

OO (JINU (W N |-

—
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Velilere erisimde sorunlar yasanmasi

2 | Tasima servis;ogrencilerine evlerine ge¢ donmeleri

3 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarimn sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarmin yetersizligi

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, cagdas, sorumluluklarmi bilen, miicadeleci, iiretken, toplumsal iliskilerinde basarili,
bilgili, becerili, 6zgtiven sahibi, gevresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, olaylara cok yonlii ve tarafsiz bakabilen, cagin
gerektirdigi becerilere sahip, bilgiye hizl1 ulasabilen, fiziksel ve ruhsal sagligi dengeli, pratik problem ¢6zme yetisine sahip,

caliskan ve Cumhuriyete kars: gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentez yapabilen, biitiin 6grencilerin akla ve bilime
dayal1 egitim ortaminda hayata ve bir iist 6grenime ; diinii ve bu giine , bu giinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu,
yoOnetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile cevrede, bolgede ve iilke de etkin ve nitelikli bir model okul

olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

2) Tum iliskilerde insana sayg1 esasini1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.
3)Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmas1 sonucu gerceklesecegine inaniriz
ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz.

4)Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek ekip calismalarina gereken
Onemi veririz.

5) Kurumsal ve bireysel gelismelerin , bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz.

6) Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina
inaniriz.

7) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

8) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlart artirillacak, uyum ve devamsizlik sorunlart
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, okula uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve d6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 75 85 95 100
PG.1.1.2 N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran 45 65
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 98 100 100
e 0 80 85
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
P.G.11.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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P.G.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
Ny 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilerden 100 100 100 100 100 100
P.G.1.1.7 Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin
Oramn
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul 01Temmuz -
=7 | calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul

Ana sinifi ve 1.Simnif

1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi Osretmenleri 01Eylul- 20 Eyliil

verilecektir. 5

Ilkokula yeni ba@ltayan cocuklarmn okul 6ncesi egitim C")lful Onces1‘ Eylil Ayiun ilk Haftast
1.1.3 | almalari icin gerekli calismalar Ogretmenleri ve

yapilacaktir. Okul Idaresi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul Idaresi Rehberlik )

faktorler belirlenerek bunlarin Servisi Egitim Ogretim Stiresince

114 | . . : L o :

ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak Ogretmenler Veliler

tedbirler almacaktir.

v x a4 e Okul Idaresi Rehberlik

Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel e el .
1.1.5 i Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Eqitim ve odretimde kalite artirilarak ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve

fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas

olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

.. i . 7 8 9 10

PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 2 5
. . 4 4 5 5
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 4 4
. 100 100 100 100

PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 100 100
PG.2.1.4 . ) 65 75 78 85

EBA Portalia Kayitli Ogrenci Orani 45 55
PG.2.15 Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin 65 85 75 80 85 85

orani
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PG.2.16 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen dgrencilerden basarili 0 0 0 0 0 0
olanlarin orani
PG.2.1.7 3 o , 5 7 8 9
Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayist 1 3
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem If: o
VHETI BTG Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Smif 6gretmenleri Her gziaeg:;m;ﬁmde
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. gg?:;;legiﬂ Ders dis1 etkinlik
. . Egitim Ogretim
3. |EBA Portal 8gretmenlere tamtilacak ve kullanim tesvik edilecekti Okul idaresiive | "
: ortal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. paydaslar stirecinde
. . Egitim Ogretim
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. O!.q}l Idaresi ve g ind 5
ogretmenler surecinde
. . . . , . . : . : Egitim Ogretim
5 Belge alan Ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenci orani| Okul Idaresi ve g _ 5
' artirilacaktir. Sgretmenler siirecinde
6 Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Okul idaresi | Egitim Ogretim
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
siirecinde
Egitim Ogretim
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. IYEP KURULU stirecinde
Egitim Ogretim
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul idaresi stirecinde

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda

etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katihm altinda: sanatsal, kultarel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 211 Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) 30 50 65 75 85 95
PG.212 g;(;l]SlD]sl Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik o5 45 75 75 75 95
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PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 2 3 4 5 6 !
PG.2.1.4 Cevre Bilincinin Artirlmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 40 45 50 52 55 63
Orant
PG.2.15 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram1 | 45 39 40 » ” 80
PG2.16 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 25 35 38 40 50 5
PG.2.17 Yiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 0 0 0 0 0
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi -
v Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Ttim paydasglar |Egitim Ogretim
1. hizm_eti ala}nlarlnda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale siirecinde
getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. (--)lflﬂ daresi Eglt{m Qgretlm
Ogretmenler stirecinde
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri ylirtitiilecektir. (--)lflﬂ daresi Eglt{m Qgretlm
Ogretmenler stirecinde
: ~ e i e Egitim Ogretim
4 Belediye ve 11 Cevre Orman Miidirligi ile isbirligi yapilarak c¢evre bilinci konusunda Tiim pavdaslar Z
egitimler diizenlenecektir. paydas stirecinde
. . |Egitim Ogretim
5 | Osrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi o d i
Ogretmenler surecinde
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okul Idaresi Egitim Ogretim
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenter siirecinde
. o Okul idaresi Egitim Ogretim
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Ogretmenler siirecinde
) o - . Okul idaresi Egitim Ogretim
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Ogretmenler sitrecinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci say1si:23

Odiil alan personel orani:0

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani:13
Lisanstistii egitim sahibi personel orani:0

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oran:1
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.311 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama
R Egitimleri Alan Ogretmen Orani 60 67 75 80 85 90
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atodlyelerine Yonelik Egitim Alan 35 45 65 85
a 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Mesleki Calisma Dénemleri
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Idaresi Mesleki Calisma Donemleri

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Sube basina diisen 6grenci say1s1:15

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar:
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Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek:0
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani: %85

Donatim ihtiyaclarmin giderilme orani: %80

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Say1s1 0 1 1 1 1 1
i 4 5 6 7
PG.3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 2
e 1 1 1 1
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
. 1 1 1 1
PG.3.2.4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
PG.3.2.5 Okuma Salonunda yer alan kitap sayist 0 200 230 300 350 400
PG.3.2.6 (SS;;:S?onuwm Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 3 3 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3201 Geleceg.ln Labarotuvar Slmﬂlal.‘mm. kurulumu igin Okul idaresi 01/01,/2021
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
3.2.2. |ve tasarruf kultiirtintin  olusturulmasma  yonelik Okul Idaresi 17/09/2019
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegcirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik ‘ Esitim  Osretim  Siireci
3.2.3. |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi Ogretmenler 5 &
Boyunca
304 Beyaz Bayrak Sertifikasinin  alinmasma  yonelik Okul Idarest Ogretmenler | Egitim Ogretim Streci
"7 | faaliyetlerin diizenlenmesi Boyunca
3.0.5 Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin Okul Idaresi Ogretmenler | Egitim Ogretim Streci
7 |edilecektir. Boyunca
3.2.6. Atlk Pﬂ, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi ,Ogretmenler Egitim  Ogretim  Siireci
etkinlikler planlanacaktir. Boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.



Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani:%70

Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1:65

Paydaslarin karar alma siire¢lerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi:

Veli memnuniyet orani:95

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 65 85 20 20 7 9
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 4 3 2 1
ST 5 4
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Veh.lerm gorug.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis Okul idaresi Egitim  Ogretim  stireci
benimsenecektir. boyunca
Okul Idaresi Egitim Ogretim siireci
3.3.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022

‘Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM LY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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